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Målgruppe: Alle ansatte i AsylSyd
Udsendelsesfrekvens:  	Centrene: Kvartalsvis (skal indeholde en ferie)      Driftschef/FA: Månedligt
Deadline for levering af indhold: 1. uge i hver måned
Formål med skabelonen: Skabelonen er en guideline til emner, man kan skrive om, og man behøver ikke at skrive noget til hvert punkt. Man kan bruge skabelonen til at skrive direkte i eller blot til inspiration.
_____________________________________________________________________________________________________________________
Formålet med nyhedsbrevet er at skabe synlighed omkring aktiviteter, initiativer, beslutninger osv. på tværs af AsylSyds afdelinger. Udover, at indholdet skal være relevant og informativt, så er målet også, at det gerne skal inspirere og lægge op til dialog medarbejderne imellem - internt i afdelingerne såvel som på tværs. Hvert center har sit eget afsnit, hvor den respektive leder kan indlede med et punkt om f.eks. status på driften, udviklingsområder, resultater, statistik o.l. – efter behov.
_____________________________________________________________________________________________________________________
Din afdeling: Aaløkke ☐    Hviding ☐     BCT ☐     Sundhed ☐     Driftschef ☐     Fællesadministration (FA) ☐	
Nyhedsbrev måned/år: _________________________	Navn på korrekturansvarlig: ____________________________
 	
	EMNE/AKTIVITET 
F.eks. ”Nye regler”, ”Kulturuge” o.l.
FA laver den endelige overskrift.
	TEKST
Kort beskrivelse af formålet og udbytte (de vigtigste pointer)
	LINK
Evt. link til relevant webside, hvor der kan læses mere/andet
	KONTAKTOPLYSNINGER
Info på kontaktperson ift. det respektive emne/område (navn, mobil, mail)

	Indledning
Kort beretning fra ledelsen

	
	
	

	Faglige initiativer
· Initiativer, der har været fokus på i den forgangne måned (formål/udbytte)

· Initiativer kommer der fokus på fremadrettet (formål/udbytte)
	
	
	

	Fokusområder i driften
· Hvad fungerer særligt godt, og hvordan skaber det værdi i hverdagen?

· Hvor er der evt. forbedringsmuligheder, og hvordan tackles de?
	
	
	

	Generelle nyheder:
Nyheder og opdateringer
Vigtige nyheder, opdateringer eller milepæle, der er opnået i afdelingen

	
	
	

	Den gode historie
En kort beskrivelse af en særlig begivenhed, succes eller en beboer-/medarbejderhistorie, som fortjener ekstra opmærksomhed)
	
	
	

	Kommende begivenheder/
aktiviteter
Liste over vigtige datoer eller begivenheder, som afdelingen er involveret i eller arrangerer
	PUNKTET SKAL MED HVER MÅNED FOR ALLE AFDELINGER
	
	

	Hej og farvel til kolleger
Dem siger vi velkommen til
Dem ønsker vi god vind 
	
	
	

	Afslutning
En afsluttende bemærkning fra ledelsen. Dette kan være en tak, en opfordring til feedback o.l.
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