
AsylSyd er driftsoperatør under Udlændingestyrelsen og 
har siden 2015 varetaget opgaven med indkvartering af 
asylansøgere i Syd- og Sønderjylland. AsylSyd er organi-
seret under Tønder kommune og beskæftiger omkring 100 
ansatte, der dagligt sikrer driften af tre opholdscentre, lan-
dets eneste børnecenter for uledsagede mindreårige flygt-
ningebørn, et centrallager, en sundhedsafdeling samt en 
fællesadministration. 

AsylSyd

Værdigrundlag, vision og mission
I AsylSyd arbejder vi i en fælles retning, som er fundamen-
tet for vores værdigrundlag. Vi tager afsæt i drivkræfter som 
kvalitetsbevidsthed, ensartethed, faste strukturer og tidspri-
oriteringer.

Det fælles udgangspunkt af et afsæt for kontinuerlig udvik-
ling på tværs af funktioner og afdelinger. Dertil kommer vo-
res vision som er at være den mest eftertragtede driftsopera-
tør, der leverer fleksible og lokale løsninger. Vores mission er 
at styrke menneskers ressourcer, så den enkelte tager ansvar 
for eget liv.

Vi ønsker at være fremsynet og følge med udviklingen, og 
som ansat i AsylSyd vil du opleve en mangfoldig organisation 
med brede kulturforskelle. Det gælder både blandt personale 
og beboere.

Vi arbejder ud fra en helhedsorienteret og holistisk tanke-
gang; det betyder, at vi sætter den enkeltes tarv i højsæde og 
forsøger at skabe så fleksible, men klare rammer som muligt 
for den enkelte medarbejder og for fællesskabet.

AsylSyd
- en del af Tønder Kommune

”Øje for omsorg og kvalitet 
med globalt udsyn”

Læs mere om os på asylsyd.dk


