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Seerlige regler for ansatte ved AsylSyd

Regler for samkvem med asylansggere indkvarteret i AsylSyd

For at sikre den professionelle relation mellem ansatte og asylansggerne indkvarteret i AsylSyd (herefter
beboerne), fastsaettes her en raekke regler for at sikre at der ikke opstar tvivl om forskelsbehandling,
udnyttelse eller brud pa tillid. Ansatte er ogsd myndighedspersoner og dermed er beboerne i et saerligt
afhaengighedsforhold til de ansatte, og derfor kan private relationer mellem en ansat og en beboer kunne
pavirke sikkerheden og neutraliteten pa centeret. Reglerne galder saledes alene beboere, mens de er
indkvarteret pa et af AsylSyds centre.

Ledelsen har fastsat, at ansatte ikke ma indga ikke-tjenstlige, personlige eller private relationer med
beboerne. Dette galder bade i og uden for arbejdstiden og ansatte ma saledes ikke udlevere deres private
kontaktoplysninger til beboerne, herunder private telefonnumre eller andre personlige kontaktoplysninger.
Dette omfatter ligeledes kontakt og kommunikation via sociale medier.

Indgaelse af faste samlivsforhold eller seksuel samkvem mv. med beboerne er ikke foreneligt med en
anszettelse pa et asylcenter og forhold af denne karakter vil i givet fald kunne veere strafbare iht.
Straffeloven.

Gaver og donationer

Ansatte ma ikke modtage eller give gaver til beboere pa AsylSyds centre. Det er som ansat i AsylSyd ikke
tilladt at give nogen form for gaver til asylansggere indkvarteret i regi af AsylSyd. Hvis man som ansat
gnsker at donere noget til AsylSyds beboere, ggres dette ved at aflevere det til et af centrenes
genbrugsbutikker eller, efter aftale med afdelingsleder, i centrets faellesrum. Modtagelse af gaver fra
beboere kan kun ske i form af mindre anerkendelser til den samlede personalegruppe, f.eks. kage eller
blomster.

Alkohol og @vrige rusmidler

Personalet ma ikke opbevare eller indtage @l og spiritus samt gvrige rusmidler pa AsylSyd og de dertil
hgrende lejemal. Ansatte ma ikke traeffes beruset pa asylcentret eller andre tjenestesteder, savel under
som udenfor tjenesten.

Overtraedelse og konsekvenser

Safremt den ansatte overtraeder reglerne i de ovennaevnte punkter, betragtes dette som grov
misligholdelse af arbejdsforholdet, og vil i givet fald kunne medfgre bortvisning med gjeblikkelig virkning.

Naervaerende regelsaet aflgser eventuelle tidligere underskrevne regelsat om samme. Du bedes returnere
det ene eksemplar i underskrevet stand senest 5 dage efter modtagelsen som bekraeftelse p3, at du
accepterer de anfgrte vilkar.
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